Retningslinjer for leverandgrer

1 Formal

Holmgy Maritime AS, og alle selskaper i konsernet, forplikter seg til & overholde kravene
etter dpenhetsloven, og fglger standarder for etikk og integritet i sin forretningsdrift.
Formalet med denne erklaeringen er & sikre at Holmgy konsernets leverandgrer og
forretningspartnere driver sin virksomhet i trad med standarder for internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold som fglger av gjeldende
vernelovgivning og ytre miljg. Malet er a sikre at alle ledd i knyttet til var aktivitet fglger opp
forpliktelser og krav. Etterlevelse av disse standardene er en forutsetning for
avtaleinngaelse og samarbeide mellom Holmgy konsernet og leverandgren eller
forretningspartneren. Det er leverandgren eller forretningspartneren ansvar a sgrge for at
deres leverandgrer og forretningspartnere overholder standardene i denne erklaeringen.

2 Etiske standarder

Holmgy konsernet og deres leverandgrer og forretningspartnere plikter a fglge til enhver tid
gjeldende lover, regler og internasjonalt anerkjente prinsipper. De skal ogsa utfgre
aktsomhetsvurderinger for menneske- og arbeidsrettigheter, i trd&d med kravene etter
apenhetsloven.

2.1 Menneskerettigheter

Holmgy konsernet respekterer internasjonale anerkjente menneskerettigheter som blant
annet kommer frem av EMK, FNs verdenserklaering om menneskerettigheter og ILO-
konvensjonene om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. Saerlig viktige
rettigheter i ansvarlig naeringsliv er forbud mot barnearbeid, forbud mot tvangsarbeid,
organisasjonsfrihet og pavirkning pa urbefolkning, men erklzeringen er ikke begrenset til
disse. Leverandgrer og forretningspartnere til Holmgy konsernet plikter & sikre og
respektere menneskerettigheter i sin forretningsdrift.

2.2 Anstendige arbeidsforhold

Leverandgrer og forretningspartnere plikter a sikre anstendige arbeidsforhold for sine
ansatte i trad med gjeldende vernelovgivning, blant annet ved a innga skriftlige
arbeidsavtaler, gi rimelig arbeidstid og lgnnsvilkar, sikre fraveer av diskriminering og
tilstrekkelig HMS for de ansatte.

2.3 Ytre miljg

Leverandgrer og forretningspartnere skal jobbe for & begrense sin miljgpavirkning, og utvise
omsorg og ansvar for miljget i sin handtering av avfall og miljgfarlige stoffer, levende dyr og
utslipp av klimagasser.
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2.4 Kvalitetssystemer og HMS

Holmgy konsernet forventer at leverandgrer og forretningspartnere har tilstrekkelige
systemer og prosedyrer for HMS og produktkvalitet.

Aktsomhetsvurderinger av leverandgrer

Alle leverandgrer til Holmgy konsernet er aktsomhetsvurdert pr. 14.05.2024 ut fra fglgende
kriterier:

1. Ved alle innkjgp av varer og tjenester, skal det gjgres en enkel skjgnnsmessig
vurdering om leverandgren oppfyller standarder for internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold som fglger av gjeldende
vernelovgivning og ytre miljg. Dersom det i vurderingen anses behov for ytterligere
undersgkelser gjgres dette i henhold til prosedyre for aktsomhetsvurderinger.

2. Minimum en gang pr. ar foretas det en aktsomhetsvurdering av leverandgrer til
Holmgy konsernet. Gjennomgangen gjgres etter fglgende kriterier:

e Leverandgrer som leverer varer og tjenester for mindre enn 1.000.000 kroner, og
som skjgnnsmessig vurderes a oppfylle Holmgy konsernets standard inngar ikke i
vurderingen.

e Leverandgrer som innehar sertifiseringer som er dekkene kategoriseres i
leverandgrklasse 1 og anses a ha oppfylt krav.

e Leverandgrer som ikke innehar sertifiseringer som er dekkende for var standard
kategoriseres i leverandgrklasse 2.

e Leverandgrer der det er naturlig med videre undersgkelser om etterlevelse etter
krav som dekkes av ,&penhetsloven kategoriseres i leverandgrklasse 3.



